ESTATUTOS DA SOCIEDADE PAULISTA DE

LEPROLOGIA

(Fundada em 23-8-1933)

REFORMADOS EM ASSEMBLEIA GERAL DE 8-2-1941

CAPITULO I

Nome, Séde e Fins da Sociedade

Art. 1.°) — A Sociedade Paulista de Leprologia, Sociedade Civil de fins cientificos,
fundada em 23-8-1933, com sede e faro no Sanatoério "Padre Bento",
Gopouva, Sao Paulo, sera regida pelos presentes Estatutos, que
revogam os anteriores.

Art. 2.°) — A Sociedade tem por finalidade:

a) —

b) —

c) —

d) —

Celebrar reunides cientificas mensais nas quais serdo estu-
dados e discutidos assuntos relativos a lepra e os que a ela
se relacionam;

Promover conferéncias, sessoes solenes e congressos de le-
prologia regionais, nacionais ou internacionais quando julgar
oportuno;

Trabalhar pela solucdo dos problemas de medicina social re-
ferentes a lepra;

Solicitar, sugerir ou reclamar agdo dos poderes constituidos
ou de Instituicées particulares com o fim de beneficiar a
saude publica;

Responder a consultas das autoridades constituidas, de
particulares e dar parecer s6bre questoes de lepra;

Publicar trimestralmente uma revista de carater cientifico
especialiado sobre lepra.

CAPITULO II

Direcao

Art. 3.°) — A Sociedade sera regida por uma Diretoria, eleita anualmente em
assembléia geral ordinaria, composta de um presidente, um vice-
presidente, um secretario geral, um secretario e um tezoureiro.

§ 1) — Os membros da Diretoria s6 poderao servir no mesmo car-
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g0 na primeira reeleicao se obtiverem dois tercos da votacao e na
segunda ou mais reeleicoes, ao obtiverem nove décimos do total
dos votos da assembléia;

§ 2) — Proceder-se-a imediatamente, na mesma Assembléia a nova
eleicio para o cargo, cujo membro da Diretoria nao tenha
satisfeito os dispositivos do paragrafo anterior, ficando o mesmo
automaticamente excluido de qualquer votacdo nesta segunda
eleicao.

§ 3) — Os cargos que se vagarem durante o ano social deverdo ser
preenchidos por eleicoes na reunido ordinaria seguinte a que se
der a vaga.

Art. 4.°) — A Diretoria reunir-se-a sempre que for convocada pelo presidente ou pela
maioria de seus membros.
Art. 5.°) — Ao presidente compete:

a)—  convocar assembléias gerais ordinarias, reunides ordinarias e
reunides extraordinarias, presidindo-lhes os trabalhos.

b)—  convocar assembléias extraordinarias, de acérdo com o artigo n.
21.

c¢)—  convocar reunides da Diretoria se assim o exigirem os trabalhos
sociais.

d)—  representar oficialmente a Sociedade em juizo e fora dele.

e)—  fiscalizar tudo quanto pertencer a Sociedade, autorizando
despezas, assinando documentos, rubricando livros e cumprindo
e fazendo cumprir estes estatutos .

f)— apresentar o relatério anual de sua gestao no qual apreciara o
estado da prosperidade da Sociedade propondo as medidas que
lhe parecam necessarias ao seu progresso.

g —  nomear comissoes para fins especiais.

h) —  assinar as atas das assembléias gerais ordinarias e da Diretoria,
assim como todos os documento expedidos.

i)— empossar novos socios.

i— dar qualquer providéncia mais, de natureza administrativa, ndo
prevista nestes estatutos.

k)—  resolver os casos omissos dos estatutos "ad-referendum" dos
socios presentes na reunido ordinaria.

Art. 6.°) — Ao vice-presidente compete substituir o presidente ou tezoureira em todo os
seus impedimentos.
Art. 7.°) — Compete ao secretario geral:

a)—  secretariar juntamente com o secretario as assembléias gerais
ordinarias e extraordinarias;

b) —  providénciar a execucao das determinagoes do presidente;

c¢)— encarregar-se do expediente da Sociedade, recebendo e expedindo
correspondéncia;

d)— apresentar na sessdo de posse da nova Diretoria o relatorio
completo das atividades cientificas durante o ano, bem como
resumo da vida administrativa da mesma,;

e)— organisar o arquivo da Sociedade;

f)—  encarregar-se das relacoes da Sociedade com as congeneres
nacionais e estrangeiras;

g)— redigir de proprio punho as atas das assembléias gerais
ordinarias que deverdo ser registradas em livro especialmente
destinado para tal fim, assina-las, procedendo a leitura das
mesmas nas respectivas assembléias seguintes;

h) — fornecer comissdo de redacdo e administracdo da Revista, o

Boletim da Sociedade Paulista de Leprologia.
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Art. 8.°) — Compete ao secretario:
a) — substituir o secretario geral nos seus impedimentos;
b) — receber e reunir os trabalhos apresentados nas reunides com

os resumos das respectivas discussoes e os documentos
constantes do expediente, redigindo os relatérios para
competente publicagdo e divulgacao;

c) — redigir de préoprio punho as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias que deverao ser registradas em livro
especialmente destinado a este fim, assina-las procedendo a
leitura das mesmas nas respectivas reunioes seguintes.

Art. 9.°) — Compete ao tezoureiro:
a) — substituir o secretario em todos os seus impedimentos;
b) — receber e =zelar por toda a renda da Sociedade,
providenciando a respectiva cobranca;
c) — efetuar os pagamentos devidamente autorizados pelo
presidente;
d) — propor a exclusdao dos socios, cujas mensalidades nao

tenham sido pagas, de acordo com o artigo 14, letra a), salvo
motivo justificado;

e) — manter a escrituracdo dos livros necessarios ao registro do
movimento dos bens da Sociedade, apresentando
anualmente um balancete demonstrativo da situacéo
financeira da mesma;

f) — administrar os dinheiros da Sociedade, depositando em
banco ou caixa economica os saldos disponiveis.

CAPITULO III

Sécios
Art. 10.°) — Os socios serdao em numero ilimitado havendo sete categorias:
a) — fundadores;
b) — efetivos;
c) — honorarios;
d) — académicos;
e) — beneméritos;
f) — remidos;
g) — correspondentes;

§ 1) —sao considerados soécios fundadores todos aqueles que
fizerem parte do quadro social desde a fundacdo da Socie-
dade até a data da aprovacao dos primeiros estatutos;

§ 2) —sao considerados socios efetivos todos os profissionais,
resientes no Brasil, sem distincdo de nacionalidade, raca,
credo politico ou religioso, que tenham permissao legal para
exercer a profissdo no Pais, e, cuja proposta tenha sido
aceita pela Diretoria;

§ 3) —sao considerados so6cios honorarios os dentistas de reputa-
cao indiscutivel, que por qualquer forma tenham mantido
relacoes com a Sociedade e hajam sido eleitos pela mesma,
por dois tercos dos soécios presentes em qualquer das reu-
nides, mediante proposta assinada por cinco sdcios; sera
conferido aos so6cios honorarios, um diploma assinado pelo
Presidente, Secretario Geral e Tezoureiro da Soledade;

§ 4) —sao considerados sbcios académicos os estudantes de
medicina que o desejarem,;
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§ 5) — sao considerados sodas benemeéritos, profissionais ou leigos
que por forma patente hajam contribuido material ou moral-
mente para o progresso da Sociedade; aos sécios benemé-
ritos, sera conferido um diploma semelhante ao dos sécios

honorarios;

§ 6) — sao considerados socios remidos todos os socios efetivos que
hajam contribuido de uma s6 vez com a quantia de
1:000$000;

§ 7) — sao considerados so6cios correspondentes todos os

profissionais residentes fira do Estado de Sao Paulo, cuja
proposta tenha sido aceita pela Diretoria.

Art. 11.°) — Sao deveres dos socios sem distincao de categorias, respeitar os
estatutos da Sociedade; acatar a Sociedade; acatar as deliberacoes da
Diretoria e das assembléias gerais; zelar pelo bom nome da Sociedade,
propugnando por todos os meios pelo seu progresso; trabalhar pela
observancia dos preceitos da deontologia médica e ética profissional.

§ 1) — Todos os soécios fundadores, efetivos e académicos deverédo
contribuir com a quantia de 10$000 mensais ou 50$000
semestrais, para os cofres da Sociedade;

§ 2) — Os socios fundadores, efetivos e remidos deverdo trabalhar
para o bom desempenho dos cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados.

Art. 12.°) — Sao direitos dos sidos fundadores, efetivos e remidos:

a) — votar e serem votados para qualquer cargo, decorridos trés

meses da sua admissao e estando quites com a Sociedade;

b) — pedir a convocacdao de assembléias gerais extraordinarias
mediante requerimento assinado por dez sécios no minimo,
justificando o motivo da convocacao.

Art. 13.°) — Sao direitos dos socios sem distincao de categorias:

a) — apresentar quaisquér trabalhos de acordo com os fins da
Sociedade;

b) — tomar parte em quaisquer debates;

C) — propor novos socios.

Art. 14.°) — Sera excluido da Sociedade o sé6cio que:

a) — sendo efetivo, fundador ou académico, depois de avisada pela
secretaria, continuar atrazado seis meses com as suas
mensalidades;

b) — atentar contra o nome da Sociedade, por qualquer meio a

critério da assembléia geral extraordinaria especialmente
convocada para tal fim.

CAPITULO IV
Reunides e Assembléias Gerais.

Art. 15.°) — A Sociedade promovera no segundo sabado de cada mez, as 20
horas e 30 minutos, uma reunido ordinaria para cuja realizacdo
serd necessaria pelo menos a presenca de sete sidos fundadores,
efetivos ou remidos.

§ Unico — Sendo o segundo sabado feriado ou ponto facultativo a
reuniao sera realizada no dia util imediato.

Art. 16.°) — Constara a reuniao de trés partes: a) - expediente, b) — pequenas
comunicacoes e c) - ordem do dia:
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a) — durante o expediente sera lida a ata da reunido anterior, que
sera discutida e submetida a aprovacado; sera lida a cor-
respondéncia que interessar aos socios: havera um prazo de
cinco minutos para apresentacédo de visitantes, para discur-
sos de cortezia e para tratar de questdoes atinentes as
relacdes da Sociedade com Instituicoes congeneres;

b) — na parte de pequenas comunicacoes os socios poderao, sem
inscripcao prévia, usar da palavra por 5 minutos para
comunicacdo de observacbes interessantes ocorridas nos
trabalhos diarios, apresentacao de preparados, pecas, etc..
Cada socio tera 5 minutos para discutir a comunicacao,
cabendo ao apresentante, se assim o julgar necessario,
tempo idéntico para resposta aos comentarios feitos. Nesta
mesma parte podera ser feita pelos soécios a leitura de
analises de trabalhos originais, de revistas nacionais e
extrangeiras distribuidas pela secretaria, as quais nao
poderdao durar mais de cinco minutos. O nimero maximo
sera de trés analises para cada reunido, sendo vedada
qualquer discussao;

c)— na ordem do dia serdo apresentados os trabalhos originais
ou de divulgacéo, previamente inscriptos para esse fim, ha-
vendo na secretaria da Sociedade um livro especial, no qual
serd consignada a ordem de inscricao.

Art. 17.°) — Os trabalhos inscritos compreendem as ‘"notas prévias" e
comunicacdes ordinarias:

§ 1) —entende-se por "nota prévia" toda a explanacao resumida,
cuja finalidade é comunicar fatos ou achados novos impor-
tantes, em que qualquer perda de tempo, possa prejudicar a
prioridade do trabalho:

§ 2) —para apresentacdo de "notas prévias" havera um prazo
maximo de dez minutos, ao passo que para comunicacoes
ordinarias o prazo sera de vinte minutos e mais dez para
demonstracédo de projecgoes, graficos, etc.;

§ 3) —para discussao tanto das notas prévias, quanto das comuni-
cacoes ordinarias, cada sécio tera cinco minutos, cabendo ao
comunicante o prazo de dez minutos para responder a todos:

§ 4) —sempre que for solicitada, a discussao prosseguira no inicio
da ordem do dia da reunido seguinte;

§ 5) —nao serdo permitidos dialogos durante a discussao;

§ 6) —sera somente permitida a leitura do trabalho pelo autor, ou
por um dos autores, excetuando-se unicamente o caso em
que o autor ou autores residirem ou estiverem temporaria-
mente fora do Estado de Sao Paulo. Neste caso, s6 sera
permitida a leitura do trabalho por um dos sécios
fundadores, efetivos ou remidos da Sociedade;

§ 7) —o socio que falar na parte de pequenas comunicacoes, bem
como o que apresentar trabalhos na ordem do dia, devera
fornecer & mesa um resumo, nao podendo este ultrapassar
de quarenta linhas datilografadas, para ser publicado no
Boletim da Sociedade.

Art. 18.°) — O tempo para conferéncias ficara a critério da mesa, que para isso
entrara em entendimento com o conferencista. Sempre que for
possivel as conferéncias serao realizadas em reunides extraordinarias.

§ Unico — as conferéncias serdo postas em discussdo somente com o
consentimento do conferencista.
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Nas reunides extraordinarias poder-se-ha prescindir do expediente e
pequenas comunicacoes, iniciando-se a reuniao pela ordem do dia.

A Sociedade realizara anualmente, duas assembléias gerais
ordinarias: uma para eleicao da Diretoria, outra para posse da nova
Diretoria eleita e para leitura dos relatérios dos trabalhos da So-
ciedade;

§ 1) — a assembléia para eleicdo da Diretoria sera realizada antes
do inicio da reuniao ordinaria do més de dezembro;
§ 2) — a assembléia para posse da nova Diretoria e leitura dos

relatorios, tera carater solene e sera realizada imediatamente
antes da reunido do més de janeiro;

§ 3) — apbs sua posse, a nova Diretoria nomeara os membros da
Comissdo de Redacdo e Administracdo, o secretario e o
redactor e a Comissdo para verificacdo e aprovacdo das
contas de dinheiro da Sociedade apresentadas pelo
Tezoureiro da Diretoria passada.

A Sociedade realizara assembléias gerais extraordinarias todas as

vezes que for necessario, a juizo da Diretoria, ou pelo desejo expresso

de dez socios pelo menos, desde que justifiquem plenamente a razao
da assembléia.

As assembléias gerais extraordinarias serdo dirigidas por um

presidente que sera sempre um dos membros da Diretoria, auxiliado

por dois secretarios por ele nomeados.

As assembléias gerais ordinarias e extraordinarias instalar-se-do com

qualquer nuimero, respeitada a excecdo prevista no art 53.

O aviso da convocacao de todas as reuniodes e assembléias, sera feito

com 2 semanas de antecedéncia, por meio de circulares enviadas pela

secretaria da Sociedade a cada um dos soécios. Além disso, sera feito
por meio da publicacdo, no dia da reuniao;

§ Unico — em ambos os avisos, constara sempre o programa mais

detalhado possivel dos assuntos a serem tratados.

CAPITULO V
Revista

A revista tera um redator e um secretario, e sera orientada por uma

Commisséao de Redacao e Administracéo indicada pelo presidente.

A Revista sera publicada em fasciculos trimestrais, sendo que os

diversos fasciculos publicados durante o ano formarao o volume.

§ 1) — A Revista acceitara a colaboracdo de todos, publicando
unicamente os trabalhos referentes a lepra desde que te-
nham valor cientifico, verificado pela Comissao de Redaccao
e Administracao.

§ 2) — A Revista mantera uma secdo em que serdo analisados todos
os trabalhos de real valor e de Interesse apparecidos em
Revistas nacionais e estrangeiras podendo ser traduzidos ou
transcritos integralmente a juizo da Comissao de Redaccao e

Administracao.

§ 3) — A Revista podera ter uma secao de publicidade renumerada,
sem prejuizo da parte cientifica.

§ 4) — A Revista sera enviada gratuitamente, aos sdcios das cate-

gorias a, b, c,d, eef.
Havera anexo a Revista, fazendo parte integrante da mesma, o Boletim
da Sociedade Paulista de Leprologia.
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Todos os trabalhos apresentados nas reunides serdo publicados
obrigatoriamente em resumo no Boletim da Sociedade, podendo
lambem ser publicados na integra na Revista, a critério da Comissao
de Redacado e Administracdo com o consentimento do autor do
trabalho.

§ Unico — As discussées de cada trabalho serdo obrigatoriamente
publicados no boletim da Sociedade, apds revisao pelos interessados.

Todas as revistas nacionais e estrangeiras obtidas por permuta com a
Revista serao de propriedade da Biblioteca do Departamento da Lepra
de Sao Paulo.

CAPITULO VI
Prémios

A Sociedade Paulista de Leprologia conferira anualmente dois prémios
aos dois melhores trabalhos sobre lepra apresentados a Secretaria até
o dia 31 de maio de cada ano.

Estes prémios denominam-se: — "Prémio Jodo Abilio Gomes" e
"Prémio Carlos Leitao Filho".

Os prémios serdo de 1:000$000 cada um:

§ 1) — a quantia destinada a ésses prémios sera retirada dos Juros
dos Titulos que a Sociedade possuir;

§ 2) — o prémio sera acompanhado de um diploma assinado pelo
Presidente, Secretario Geral e Tezoureiro da Sociedade.

Poderdao concorrer unicamente os soécios da Sociedade Paulista de
Leprologia, com excecao dos sécios beneméritos e correspondentes.

Os trabalhos dos concorrentes deverao ser originais, inéditos, escritos
em vernaculo e datilografados.

§ 1) — Os trabalhos serdao firmados apenas por um pseudoénimo,
mesmo quando em colaboracdao e, acompanhados de enve-
lope lacrado, trazendo exteriormente esse pseudonimo e o
fim a que se destina; internamente o nome verdadeiro do
Autor ou Autores, sua residéncia ou residéncias e o titulo do
trabalho;

§ 2) — Ao serem os trabalhos entregues a4 Comissao Julgadora, os
envelopes ficarao em poder do Presidente da Sociedade;

§ 3) — no ato da entrega, sera fornecido ao portador um recibo em
que se mencionara o pseudonimo e o titulo do trabalho;

§ 4) — O concorrente devera abster-se de fazer no trabalho quais-
quer indicacdées que comprometam o anonimato, mas res-
guardando sempre o valor cientifico do mesmo.

De 1 a 15 de Junho a Diretoria convidara uma Comissao de trés
membros para julgar os trabalhos e designar os dois melhores dentre
éles;

§ Unico — Si a escolha para um dos membros da Comissdo Julga-
gadora recair num dos concorrentes, este devera eximir-se do
encargo, sob pena de perder o direito ao prémio.

A Comissao Julgadora, no prazo maximo de trés mezes, enviara a
Diretoria seu parecer analisando e criticando os trabalhos e
justificando a concessao dos prémios aos dois melhores.
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O parecer da Comissao Julgadora sera dado em duas vias, uma das
quais sera arquivada, ficando a outra durante 15 dias a disposicao
dos interessados na secretaria da Sociedade.

A decisao da Comissao Julgadora sera soberana por maioria.

Nao cabera qualquer recurso ao parecer da Comissao Julgadora salvo
se um ou ambos os trabalhos vencedores tiverem infringido os artigos
33, 34 e 35 § Ginico.

De posse do parecer da Comissao Julgadora, a Diretoria reunida
abrira os envelopes com os pseudénimos dos vencedores e anunciara
os nomes dos seus autores.

Os prémios serdao entregues na sessao de abertura da Reunido Anual
dos Medicos do Departamento de Profilaxia da Lepra.

Os trabalhos premiados ficardo arquivados na Secretaria da Socie-
dade, podendo ser publicados pelos autores onde lhes aprovar,
resalvadas a prioridade da Revista da Sociedade, para os publicar na
integra ou em resumo;

§ Unico — se os autores nas publicacdes dos trabalhos incluirem a
indicacdo do prémio que lhe conferiu a Sociedade, ndo poderao fazer
alteracoes algumas nos textos, a nao ser na parte referente ao
anonimato.

Os trabalhos nao premiados e respectivos envelopes inviolados
poderao ser retirados mediante a devolucao do recibo.

Quando os prémios nao forem conseguidos por falta de concorrentes,
por voto da Comissdo Julgadora ou por outros motivos imprevisiveis,
a importancia do prémio devera ser revertida em beneficio dos cofres
da Sociedade, dando-lhe o destino de acérdo com o artigo 52.

CAPITULO VII
Disposicoes gerais

Os sodcios nao responderdo subsidiariamente pelas obrigacoes con-
traidas pela Diretoria ou por qualquer de seus membros, assim como,
a Diretoria nao é responsavel coletivamente pelos abusos que um de
seus membros venha a praticar.

A Diretoria nado podera alienar ou onerar bens da Sociedade sem
consentimento da assembléia geral extraordinaria convocada espe-
cialmente para esse fim.

Nao sdo permitidos votos por procuracdo, salvo aos dois médicos de
cada Sanatério ou Asilo Colonia, destacados em Servico de plantdo
nos mesmos, no dia da eleicao.

§ Unico — As votacoes serdo simbolicas, excetuadas nas eleicoes que
serdo secretas, tomando parte os soécios fundadores, efetivos e
remidos.

Sera considerado vago, por abandono, qualquer cargo da Diretoria,
cujo ocupante deixar de comparecer a trés reunides ordinarias su-
cessivas, salvo motivo justificado, a juizo dos outros membros da
Diretoria.

A Sociedade nao podera tomar parte em manifestacoes politicas ou
religiosas, s6 podendo prestar homenagens a personalidades de valor
cientifico comprovado.
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Os cargos da Diretoria da Sociedade, da Diretoria da Revista e das
eventuais comissoes, ndao serao remunerados.

A dissolucdo da Sociedade, a sua filiacdo ou a sua incorporacao a
outra, dar-se-do somente apds a aprovacdo, por dois tercos dos
presentes, em duas assembléias gerais extraordinarias, convocadas
especialmente para esse fim, com a presenca de dois tercos dos sécios
em gozo dos seus direitos sociais.

§ Unico — Em caso de dissolucdo, os bens da Sociedade serdo
divididos equitativamente as Caixas Beneficentes dos Hospitais de
Lepra do Estado de Sao Paulo.

O saldo verificado anualmente pelo balancete do Tezoureiro em 31 de
dezembro de cada exercido, sera convertido num fundo inamovivel
pela compra de titulos da Divida Publica do Estado, preferentemente
do Empréstimo de Consolidacao de Sao Paulo.

As propostas modificando parcial ou totalmente estes estatutos, so-
mente serdo consideradas aprovadas, quando obtenham pelo menos
dois tercos da totalidade dos votos presentes a assembléia geral
extraordinaria, convocada especialmente para a reforma dos esta-
tutos.
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TERAPIA _
DERMATOLOGICA

Pasta antifiliogistica.
ERITEMAS E PROCESSOS
IRRITATIVOS CUTANEOS.

Pasta antisetica.
IMPETIGENS, PIODERMITES,
CHAGAS INFETADAS.

' Pomada redutora forte.
PSORIASIS, ECZEMAS-CRO.
NICOS, NEURQDERMITES,

Pista queratolitica.
ACNES, MICOSES E HIPER-
QUERATOSES,

Pasta redutora fraca.
ECZEMAS AGUDOS E SUB.
AGUDOS.

Pomada queratoplastica 4 base de
Vitamina A,

ULCERAS VARICOSAS,
QUEIMADURAS, RAGADAS.

DISTRIBUIDORES NO BRASIL:

BIOSINTETICA Lid..
Praga Olavo Bilac, 105 - S. PAULO

\JBORATORND ARSION Lida.

Praca Olavo Bilac, 136 - S. PAULQ
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Instituto Paulista de Dermotherapia Ltda.
Director: Frof. DR. LINNEU PRESTES

Prof. Cathedratico de Chimica Toxicologica e Bromatologica de Universidade de
S.Paulo ex-chefe do Servi¢o-Chimico do Departamento de Prophylaxia da Lepra,

NO TRATAMENTO DA LEPRA:

CHAULMOETHYL

Estheres ethylicos do oleo de chaulmoogra
creosotados a 494

Chaulmoethyl = lodico

Estheres ethylicos do oleo chaulmoogra
iodados a 0,5%

CHAULMOBENZYL

Estheres ethylbenzylicos dos acidos gordurosos do olec
de chaulmoogra.

— Preparados com materia prima das melhores proce-
dencias ¢ com a mais moderna e perfeita technica.

Embalagens: Clinica:
Em caixas de 6 ampolas, 1.%, 2.° e 3.° graus
correspondendo a 1-2 e 3 cc.
Em caixas de 50 ampolas de 1.°, 2.° e 3.° graus.

Hospitalar:
Em caixas de 100 ampoulas de 1-2 ¢ 3 cc.
Em caixas de 50 ampoulas de §, 10 e 20 cc.

Nota: Toda caixa traz no seu verso, o poder rotatorio
especifico do esther contido nas ampoulas.

Laboratorio e Escriptorio:

RIJA SANTO ANTONIO, 225
Phone 2-3829 - Caixa Postal, 3437 — Siao Paulo, Brasil



